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ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

Stowarzyszenie działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ( Dz. U. Nr 20 poz. 104 
z późniejszymi zmianami)  i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873 z późniejszymi zmianami), 
2. Niniejszego Statutu. 
 

§ 2 

Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie Właścicieli Domków Rekreacyjnych 
Ośrodka  Wypoczynku  Doraźnego IRYS w Orzyszu” 

 
§ 3 

Siedzibą  Stowarzyszenia  jest  miasto  Orzysz. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie działa na terenie całej Polski, może współpracować z instytucjami           
i organizacjami zagranicznymi. 
 

§ 5 

Stowarzyszenie nabywa osobowość prawną po wpisaniu do rejestru stowarzyszeń. 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 
§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Prowadzenie działalności sportowo-turystycznej i rekreacyjnej nie związanej               
z działalnością zarobkową. 
2. Krzewienie i popularyzacja form aktywnego wypoczynku i rekreacji członków 
zrzeszonych i ich rodzin. 
3. Unormowanie stanu prawnego gruntów pod domkami rekreacyjnymi członków 
stowarzyszonych i w ich otoczeniu przez wykup lub przyjęcie w dzierżawę długoletnią. 
4.  Zapewnienie bezpieczeństwa, ładu i porządku na terenie Ośrodka. 

5. Krzewienie działalności na rzecz rozwoju wspólnoty i społeczności lokalnej. 

6. Krzewienie działalności na rzecz ekologii, ochrony środowiska przyrodniczego. 

7. Działalność na rzecz rozwoju sportu i upowszechniania kultury fizycznej. 
8. Działalność na rzecz rozwoju i upowszechniania wędkarstwa, rybołówstwa i 
akwakultury. 
 

§ 7 

Stowarzyszenie  realizuje swoje cele przez: 
1. Organizowanie różnych form aktywnego wypoczynku i rekreacji. 
2. Organizowanie imprez masowych mających charakter popularyzacji sportów 
wodnych, turystyki i rozrywki. 
3. Budowa chodników, dróg, parkingów, plaży, wypożyczalni sprzętu, kawiarni, 
stołówki, oraz innych obiektów infrastruktury służących członkom Stowarzyszenia. 
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4. Organizowanie przedsięwzięć związanych z rozbudową i utrzymaniem infrastruktury 
terenu zgodnie z wymogami ochrony środowiska. 
5. Współdziałanie z sąsiadującymi właścicielami gruntów w celu wspólnego 
wykorzystania istniejącej infrastruktury lub stworzenia infrastruktury rekreacyjnej 
wymienionej w ust. 3. 
6. Współpracę z organami policji, administracji samorządowej i państwowej, innymi 
instytucjami oraz organizacjami społecznymi, fundacjami itp. w zakresie swojej 
statutowej działalności. 
7. Współpracę z wszelkimi dostępnymi mediami. 
8. Zapewnienie środków bezpieczeństwa w trakcie realizacji celów poprzez 
przeszkalanie i organizowanie służb ratowniczych i ochrony oraz zapewnianie 
środków technicznych służących utrzymaniu bezpieczeństwa w trakcie prowadzenia 
działań statutowych. 
 

§ 8 

Stowarzyszenie nie tworzy innych terenowych jednostek organizacyjnych do 
realizowania swoich Celów Statutowych. 
 

§ 9 

1. Stowarzyszenie opiera działalność na społecznej pracy swoich członków.  

Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 
swoich członków. 
2. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za wykonywane  

czynności w związku z pełnioną funkcją. Decyzja o wysokości wynagrodzenia będzie 
ujmowana co roku w preliminarzu Stowarzyszenia. 
 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE 

 
§ 10 

Członkiem Stowarzyszenia może być każdy obywatel Polski, jak również 
cudzoziemiec, bez względu na miejsce zamieszkania. 
 

§ 11 

Instytucje rozwoju regionalnego oraz osoby prawne deklarujące pomoc w realizacji 
celów Stowarzyszenia, w szczególności pomoc finansową, mogą być członkami 
wspierającymi Stowarzyszenia. Do członków wspierających stosuje się postanowienia 
dotyczące tych członków tylko w zakresie przewidzianym w niniejszym Statucie. 

 
§ 12 

1. Przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia oraz w poczet członków 
wspierających dokonuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji 
przystępującego, zawierającej nazwisko i imię (nazwę), datę urodzenia, miejsce 
zamieszkania (siedzibę), oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia, oraz - gdy 
chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy. 
2. Członkostwo Stowarzyszenia powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały         
o przyjęciu w poczet członków, o podjęciu uchwały Zarząd powiadamia 
zainteresowanego na piśmie. 
3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku 
o rejestrację Stowarzyszenia stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się 
postanowienia sądu rejestrowego o zarejestrowaniu. 
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§ 13 

1. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 
   1/ brać udział w Walnym Zebraniu,  
   2/ wybierać i być wybieranym do władz stowarzyszenia, 
   3/ zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z celami           

       i działalnością Stowarzyszenia, żądać informacji o sposobie ich załatwienia, 
   4/ korzystać nieodpłatnie z urządzeń technicznych będących w dyspozycji  
         Stowarzyszenia, 
   5/ korzystać z innych możliwości jakie stwarza im Stowarzyszenie. 

2. Postanowienia ust.1 pkt 3, 4 i 5 mają zastosowanie do członków wspierających, 
ponadto członkowie ci mają prawo uczestniczyć w Walnym Zebraniu z głosem 
doradczym. 
 

§ 14 

1. Członkowie Stowarzyszenia obowiązani są; 
   1/ troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 
  2/ uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 
  3/ stosować się do Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
  4/ opłacać regularnie składki oraz zadeklarowane świadczenia na rzecz  
      Stowarzyszenia, 
   5/ brać udział w pracach i czynnościach związanych z celami Stowarzyszenia  
       określonych przez Walne Zebranie oraz organizowanych przez Zarząd  
       Stowarzyszenia. 
2. Kwoty składek na dany rok kalendarzowy ustala Walne Zebranie. Kwoty składek i 
terminy płatności składek określa się w uchwale Walnego Zebrania. Kwota składki i 
termin płatności poszczególnej składki stanowi  jeden okres rozliczeniowy.  
3. W przypadku naruszenia przez członka Stowarzyszenia § 14 ust. 1 pkt. 4 Statutu 
Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o odłączeniu członka Stowarzyszenia od 
udostępnionych mu mediów. Dotyczy to również refundacji za gości zaproszonych. 
Koszty odłączenia członka Stowarzyszenia od udostępnionych mu mediów ponosi 
członek Stowarzyszenia. Po uregulowaniu składek i opłat członkowskich członek 
Stowarzyszenia ma prawo zwrócić się do Zarządu o ponowne przyłączenie mediów. 
Koszty ponownego przyłącza ponosi członek Stowarzyszenia. 
 

§ 15 

1.   Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
   1/   śmierci członka, 
   2/   rezygnacji pisemnej złożonej do Zarządu Stowarzyszenia, 
   3/   wykreślenia przez Zarząd z listy członków. 
2. Pozbawienie członkostwa przez wykreślenie z listy członków może nastąpić, jeżeli 
członek nie spełnia wymagań ustawowych albo zalega z płatnością składek za co 
najmniej dwa okresy rozliczeniowe i mimo wezwania świadczenia tego nie spełnia 
albo w sposób zawiniony narusza inne obowiązki Statutowe. Dotyczy to również 
refundacji za gości zaproszonych. Koszty wezwania ponosi członek stowarzyszenia. 
3.   Uchwałę o wykreśleniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od uchwały tej członek 
może się odwołać, w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem, do 
Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

4. Postanowienia ustępów 1, 2 i 3 stosuje się do członków wspierających. 
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ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE I ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA 

 
§ 16 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
   1/ Walne Zebranie Członków, 
   2/ Zarząd, 
   3/ Komisja Rewizyjna. 
2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. 
3. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie w 
głosowaniu tajnym, chyba że zwykłą większością głosów Zebranie opowie się za 
wyborami jawnymi. 
 
 

§ 17 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
   1/ określenie głównych kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
   2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz  
       udzielanie Zarządowi absolutorium za okres sprawozdawczy, 
   3/ wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej Stowarzyszenia, 
   4/ rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu o wykreślenie z listy członków                     

       w wypadku przewidzianym w § 15 ust. 3., 

   5/ określenie wysokości składki członkowskiej, 
   6/ uchwalanie regulaminów działania Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji  
       Rozjemczej, 
   7/ dokonywanie zmian w Statucie, 
   8/ decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
   9/ decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie określonych w Statucie. 

3. Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia w czasie Zwyczajnych Walnych Zebrań i 
Nadzwyczajnych Walnych Zebrań członków Stowarzyszenia reguluje Regulamin 
Walnych i Nadzwyczajnych Zebrań członków stowarzyszenia.   

 
§ 18 

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest raz w roku przez Zarząd 
Stowarzyszenia 

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1 /5 liczby członków Stowarzyszenia 
Zarząd powinien zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie. Zebranie takie może zwołać 
Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy. 
3. Nie zwołanie przez Zarząd Stowarzyszenia Zwyczajnego Walnego Zebrania                     
w terminie 30 dni po upływie roku kalendarzowego od terminu poprzedniego Walnego 
Zebrania albo Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciągu 30 dni od daty złożenia 
wniosku, Walne Zebranie może być zwołane przez Komisję Rewizyjną 
Stowarzyszenia. 
4. Organ zwołujący Walne Zebranie powinien powiadomić członków Stowarzyszenia 
na piśmie lub w inny skuteczny sposób o terminie i proponowanym porządku obrad, 
nie później niż 14 dni przed terminem Zebrania. 
5. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie zmieniony lub 
rozszerzony. 
 

§ 19 



5 
 

1.  Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał: 
   1/  w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa członków, 
   2/  w drugim terminie, który może być wyznaczony po 15 minutach tego  
        samego dnia - bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia. 
2.  Uchwały w sprawie Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia mogą być podjęte tylko 
wtedy, gdy w Zebraniu uczestniczy co najmniej połowa członków Stowarzyszenia, przy 
czym obecność pełnomocnika jest równoznaczna z uczestnictwem osoby, za którą 
występuje pełnomocnik. 

 
§ 20 

1. Za wyjątkiem uchwał, o których mowa w ust. 2 oraz § 27 ust. 1 pkt 4 Statutu, 
uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy czym przy ich 
obliczaniu uwzględnia się tylko głosy za i przeciw uchwale. 
2. Uchwały o zmianie Statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia zostają podjęte, gdy 
opowie się za nimi co najmniej 2/3 uczestniczących w Zebraniu Członków 
Stowarzyszenia. 
3. Z zastrzeżeniem § 16 ust. 5 uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym. 
4. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 
 

§ 21 

1.Walne Zebranie powołuje Komisję Rozjemczą w składzie trzyosobowym. 
2.Komisja Rozjemcza rozpoznaje i rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy członkami 
Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rozjemcza wybiera ze swego składu Przewodniczącego oraz opracowuje 
projekt regulaminu działania, który przedstawia do zatwierdzenia przez Walne 
Zebranie. 
 

§ 22 

1. Zarząd składa się od 3 do 5 członków. O składzie Zarządu każdorazowo decyduje 
Walne Zebranie. 
2. Wyboru członków Zarządu dokonuje się spośród kandydatów - członków 
Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze. 
 

§ 23 

1.   Do kompetencji Zarządu należy: 
   1/  kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
   2/  wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
   3/  przyjmowanie i skreślanie z listy członków Stowarzyszenia, 
   4/  uchwalanie preliminarza budżetowego Stowarzyszenia, 
   5/  zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
   6/  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
   7/  podejmowanie uchwał w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników, 
   8/  wykonywanie innych zadań przewidzianych w Statucie. 
2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracą Zarządu, a w razie jego nieobecności 
zastępuje go Wiceprezes. 

 
§ 24 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 
kwartał kalendarzowy, są protokołowane. 
2. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział pracy w Zarządzie określa Regulamin 
Zarządu. 
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 
połowy składu członków Zarządu. 
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4. Członkom Stowarzyszenia przysługuje uzasadniony zwrot kosztów podróży z  

tytułu wypełniania czynności związanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia. 
Decyzję o wysokości stawki zwrotu kosztów podejmuje Zarząd na podstawie  
obowiązujących przepisów prawnych.   
  

§ 25 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia, 
2. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 
   1/  kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

   2/  kontrola co najmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym  

        majątkiem przez Zarząd, 
   3/  kontrola przestrzegania postanowień Statutu i wykonywania uchwał Walnego  

       Zebrania przez Zarząd Stowarzyszenia, 
   4/  przedkładanie Walnemu Zebraniu sprawozdań oraz wniosków w sprawie  
        udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarządowi, 
   5/  wykonywanie innych czynności przewidzianych w Statucie Stowarzyszenia. 
 

§ 26 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i wybiera ze swego składu 
Przewodniczącego Komisji, jego zastępcę i sekretarza. 
2. Zasady zwoływania posiedzeń Komisji oraz sposób wykonywania przez nią 
czynności kontrolnych określa Regulamin Komisji, który zatwierdza Walne Zebranie. 
3. Uchwały są podejmowane większością głosów przy obecności co najmniej trzech 
członków Komisji. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos 
Przewodniczącego. 
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
   1/  nie mogą być członkami Zarządu stowarzyszenia oraz nie mogą pozostawać               

        z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości              

        z tytułu zatrudnienia, 
   2/  nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

   3/ mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej tylko zwrot  

       uzasadnionych kosztów poniesionych w związku z wypełnianiem czynności  
       Komisji Rewizyjnej. 
5. Na okoliczności spełniania warunków wymienionych w ust. 4 pkt.1 i 2 kandydat na 
członka i członek Komisji Rewizyjnej składa pisemne oświadczenie. 
 

§ 27 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

   1/  upływu kadencji, przy czym za upływ kadencji określonej w § 16 ust. 3 uważa   
        się złożenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na którym dokonuje się wyboru  
        nowych władz Stowarzyszenia, 
   2/ ustania członkostwa Stowarzyszenia, 
   3/ zrzeczenia się udziału w tych władzach,   
   4/ odwołania przez Walne Zebranie, z tym, że w odniesieniu do członków Komisji   
       Rewizyjnej może to nastąpić bezwzględną liczbą głosów. 
2. W wypadku nie udzielenia Zarządowi absolutorium wniosek jego odwołanie może 
zgłosić każdy członek Stowarzyszenia biorący udział w Walnym Zebraniu, chociażby 
sprawa ta nie była umieszczona w porządku obrad. 
3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być pozbawiony członkostwa przez 
wykreślenie z listy członków, z wyjątkiem wypadku nie spełnienia wymagań 
przewidzianych w ustawie o stowarzyszeniach. 
4.  „Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. których 
członkostwo ustało, wchodzą do końca kadencji członkowie, którzy w wyborach do 
tych władz uzyskali kolejno największą liczbę głosów. Uzupełnienie nie może dotyczyć 
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więcej niż 50 %  składu tych organów.” 
 
 

§ 28 

Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro 
Stowarzyszenia określając jego organizację i zakres czynności. 
 

 
 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 
§ 29 

1. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Stowarzyszenia uzyskuje się ze 
składek członkowskich, świadczeń członków wspierających, darowizn, spadków, 
zapisów i subwencji. 
2. Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenie może podjąć działalność 
gospodarcza, z której dochody przeznacza się na realizację celów statutowych 
Stowarzyszenia. 
3. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
4. Zabrania się : 

 1/ udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia   
      w stosunku do jego członków, członków organów stowarzyszenia lub  
      pracowników stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają  
      w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa  
      w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego  
      stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych  
      dalej "osobami bliskimi", 
 2/ przekazywania majątku na rzecz członków stowarzyszenia, członków organów  

      stowarzyszenia lub pracowników stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na  

      zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli  

      przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

 3/ wykorzystywania majątku na rzecz członków stowarzyszenia, członków  
     organów stowarzyszenia lub pracowników stowarzyszenia oraz ich osób bliskich  

     na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie  

        bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia, 
 4/ zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

     uczestniczą członkowie stowarzyszenia, członkowie organów stowarzyszenia  
      lub pracownicy stowarzyszenia oraz ich osób bliskich. 

 
§ 30 

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie 
może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania. 
2. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa 
Stowarzyszenia. Inne osoby mogą dokonywać czynności prawnych w imieniu 
Stowarzyszenia wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VI 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 31 

Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie w trybie określonym w § 19 ust. 2 i § 20 ust, 2 niniejszego Statutu. 

 
§ 32 

1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać cel, na który zostaje 
przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 
2. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami 
Stowarzyszenia są członkowie wybrani przez Walne Zebranie. 
 
 
    
 
 

Podpisy uprawnionych członków Zarządu: 
 
 
 
Dariusz Naumowicz -  Prezes 
 
 
Adriana Piekarska  - Sekretarz            
 
 

 
 


