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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ( Dz. U. Nr 20 poz. 104
z pézniejszymi zmianami) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873 z p6zniejszymi zmianami),
2. Niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Wiascicieli Domkéw Rekreacyjnych
Osrodka Wypoczynku Doraznego IRYS w Orzyszu”

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Orzysz.

§4
Stowarzyszenie dziata na terenie catej Polski, moze wspotpracowac z instytucjami
i organizacjami zagranicznymi.

§5

Stowarzyszenie nabywa osobowos$¢ prawng po wpisaniu do rejestru stowarzyszen.

ROZDZIAL 1l
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Prowadzenie dziatalnosci sportowo-turystycznej i rekreacyjnej nie zwigzanej
z dziatalno$cig zarobkowa.
2. Krzewienie i popularyzacja form aktywnego wypoczynku i rekreacji cztonkéw
zrzeszonych i ich rodzin.
3. Unormowanie stanu prawnego gruntéw pod domkami rekreacyjnymi cztonkow
stowarzyszonych i w ich otoczeniu przez wykup lub przyjecie w dzierzawe dtugoletnig.
4. Zapewnienie bezpieczenstwa, fadu i porzgdku na terenie Osrodka.
5. Krzewienie dziatalnosci na rzecz rozwoju wspolnoty i spotecznosci lokalne;.
6. Krzewienie dziatalnosci na rzecz ekologii, ochrony srodowiska przyrodniczego.
7. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju sportu i upowszechniania kultury fizycznej.
8. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania wedkarstwa, rybotowstwa i
akwakultury.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Organizowanie réznych form aktywnego wypoczynku i rekreac;i.
2. Organizowanie imprez masowych majgcych charakter popularyzacji sportow
wodnych, turystyki i rozrywki.
3. Budowa chodnikow, drog, parkingdw, plazy, wypozyczalni sprzetu, kawiarni,
stotéwki, oraz innych obiektéw infrastruktury stuzgcych cztonkom Stowarzyszenia.
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4. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozbudowg i utrzymaniem infrastruktury
terenu zgodnie z wymogami ochrony srodowiska.

5. Wspoétdziatanie z sgsiadujgcymi wiascicielami gruntow w celu wspdéinego
wykorzystania istniejgcej infrastruktury lub stworzenia infrastruktury rekreacyjnej
wymienionej w ust. 3.

6. Wspotprace z organami policji, administracji samorzgdowej i panstwowej, innymi
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi, fundacjami itp. w zakresie swojej
statutowej dziatalnosci.

7. Wspotprace z wszelkimi dostepnymi mediami.

8. Zapewnienie srodkow bezpieczenstwa w trakcie realizacji celéw poprzez
przeszkalanie i organizowanie stuzb ratowniczych i ochrony oraz zapewnianie
Srodkow technicznych stuzgcych utrzymaniu bezpieczenstwa w trakcie prowadzenia
dziatan statutowych.

§8
Stowarzyszenie nie tworzy innych terenowych jednostek organizacyjnych do
realizowania swoich Celow Statutowych.

§9
1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow.
2. Czionkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenia za wykonywane
czynnosci w zwigzku z petniong funkcjg. Decyzja o wysokosci wynagrodzenia bedzie
ujmowana co roku w preliminarzu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE

§10
Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski, jak rowniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§ 11
Instytucje rozwoju regionalnego oraz osoby prawne deklarujgce pomoc w realizaciji
celow Stowarzyszenia, w szczegdlnosci pomoc finansowg, mogg by¢ cztonkami
wspierajgcymi Stowarzyszenia. Do cztonkdéw wspierajgcych stosuje sie postanowienia
dotyczace tych cztonkdw tylko w zakresie przewidzianym w niniejszym Statucie.

§12
1. Przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkéw
wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
przystepujacego, zawierajgcej nazwisko i imie (nazwe), date urodzenia, miejsce
zamieszkania (siedzibe), oswiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia, oraz - gdy
chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.
2. Cztonkostwo Stowarzyszenia powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty
0 przyjeciu w poczet cztonkdéw, o podjeciu uchwaty Zarzgd powiadamia
zainteresowanego na pismie.
3. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku
o rejestracje Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu rejestrowego o zarejestrowaniu.
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§13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1/ bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2/ wybierac i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia,

3/ zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami

i dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgdac¢ informaciji o sposobie ich zatatwienia,
4/ korzystac nieodptatnie z urzadzen technicznych bedacych w dyspozyc;ji
Stowarzyszenia,

5/ korzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza im Stowarzyszenie.
2. Postanowienia ust.1 pkt 3, 4 i 5 majg zastosowanie do cztonkow wspierajgcych,
ponadto cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem
doradczym.

§ 14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg;

1/ troszczy¢ sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia,

2/ uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3/ stosowac sie do Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4/ optacac regularnie sktadki oraz zadeklarowane swiadczenia na rzecz
Stowarzyszenia,

5/ bra¢ udziat w pracach i czynnosciach zwigzanych z celami Stowarzyszenia
okreslonych przez Walne Zebranie oraz organizowanych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Kwoty sktadek na dany rok kalendarzowy ustala Walne Zebranie. Kwoty sktadek i
terminy ptatnosci sktadek okresla sie w uchwale Walnego Zebrania. Kwota skfadki i
termin ptatnosci poszczegolnej sktadki stanowi jeden okres rozliczeniowy.

3. W przypadku naruszenia przez cztonka Stowarzyszenia § 14 ust. 1 pkt. 4 Statutu
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o odtgczeniu cztonka Stowarzyszenia od
udostepnionych mu mediéw. Dotyczy to réwniez refundacji za gosci zaproszonych.
Koszty odtgczenia cztonka Stowarzyszenia od udostepnionych mu medidéw ponosi
cztonek Stowarzyszenia. Po uregulowaniu sktadek i optat cztonkowskich cztonek
Stowarzyszenia ma prawo zwrécic¢ sie do Zarzadu o ponowne przytgczenie medidw.
Koszty ponownego przytgcza ponosi cztonek Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1/ $mierci cztonka,

2/ rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzgdu Stowarzyszenia,

3/ wykreslenia przez Zarzad z listy cztonkow.
2. Pozbawienie cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpic, jezeli
cztonek nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoscig sktadek za co
najmniej dwa okresy rozliczeniowe i mimo wezwania swiadczenia tego nie spetnia
albo w sposéb zawiniony narusza inne obowigzki Statutowe. Dotyczy to rowniez
refundacji za gosci zaproszonych. Koszty wezwania ponosi cztonek stowarzyszenia.
3. Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej czitonek
moze sie odwotac, w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, do
Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
4. Postanowienia ustepow 1, 2 i 3 stosuje sie do cztonkdw wspierajgcych.



ROZDZIAL IV
WLADZE | ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

§ 16

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1/ Walne Zebranie Czionkéw,

2/ Zarzad,

3/ Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w
gtosowaniu tajnym, chyba ze zwyktg wiekszoscig gtoséw Zebranie opowie sie za
wyborami jawnymi.

§ 17
1. Walne Zebranie jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1/ okreslenie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzgdowi absolutorium za okres sprawozdawczy,
3/ wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej Stowarzyszenia,
4/ rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzgdu o wykreslenie z listy cztonkéw
w wypadku przewidzianym w § 15 ust. 3.,
5/ okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
6/ uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji
Rozjemczej,
7/ dokonywanie zmian w Statucie,
8/ decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9/ decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie okreslonych w Statucie.
3. Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia w czasie Zwyczajnych Walnych Zebran i
Nadzwyczajnych Walnych Zebran cztonkéw Stowarzyszenia reguluje Regulamin
Walnych i Nadzwyczajnych Zebran cztonkéw stowarzyszenia.

§18
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia
2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1 /5 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia
Zarzad powinien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie. Zebranie takie moze zwotac¢
Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy.
3. Nie zwotanie przez Zarzad Stowarzyszenia Zwyczajnego Walnego Zebrania
w terminie 30 dni po uptywie roku kalendarzowego od terminu poprzedniego Walnego
Zebrania albo Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od daty ztozenia
wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjng
Stowarzyszenia.
4. Organ zwotujgcy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ cztonkow Stowarzyszenia
na pismie lub w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym porzadku obrad,
nie pozniej niz 14 dni przed terminem Zebrania.
5. Proponowany porzgdek obrad moze byc¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub
rozszerzony.

§ 19
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1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1/ w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa czionkow,

2/ w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony po 15 minutach tego

samego dnia - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty w sprawie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg byc¢ podjete tylko
wtedy, gdy w Zebraniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia, przy
czym obecnos¢ petnomocnika jest rwnoznaczna z uczestnictwem osoby, za ktorg
wystepuje petnomocnik.

§ 20
1. Za wyjatkiem uchwat, o ktorych mowa w ust. 2 oraz § 27 ust. 1 pkt 4 Statutu,
uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym przy ich
obliczaniu uwzglednia sie tylko gtosy za i przeciw uchwale.
2. Uchwaty o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy
opowie sie za nimi co najmniej 2/3 uczestniczgcych w Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.
3. Z zastrzezeniem § 16 ust. 5 uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 21
1.Walne Zebranie powotuje Komisje Rozjemczg w sktadzie trzyosobowym.
2.Komisja Rozjemcza rozpoznaje i rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia.
3. Komisja Rozjemcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego oraz opracowuje
projekt regulaminu dziatania, ktory przedstawia do zatwierdzenia przez Walne
Zebranie.

§ 22
1. Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkéw. O skfadzie Zarzgdu kazdorazowo decyduje
Walne Zebranie.
2. Wyboru cztonkéw Zarzgdu dokonuje sie spos$rod kandydatéw - cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.

§ 23

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3/ przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

4/ uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

5/ zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7/ podejmowanie uchwat w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,

8/ wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.
2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
zastepuje go Wiceprezes.

§ 24
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat kalendarzowy, sg protokotowane.
2. Zasady zwotywania posiedzenh oraz podziat pracy w Zarzgdzie okresla Regulamin
Zarzadu.
3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu cztonkéw Zarzadu.



6

4. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje uzasadniony zwrot kosztéw podrozy z
tytutu wypetniania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.
Decyzje o wysokosci stawki zwrotu kosztow podejmuje Zarzad na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1/ kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2/ kontrola co najmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobow zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad,
3/ kontrola przestrzegania postanowien Statutu i wykonywania uchwat Walnego
Zebrania przez Zarzad Stowarzyszenia,
4/ przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan oraz wnioskow w sprawie
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
5/ wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie Stowarzyszenia.

§ 26
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow i wybiera ze swego sktadu
Przewodniczgcego Komisji, jego zastepce i sekretarza.
2. Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposéb wykonywania przez nig
czynnosci kontrolnych okresla Regulamin Komisji, ktory zatwierdza Walne Zebranie.
3. Uchwaty sg podejmowane wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej trzech
cztonkow Komisji. W przypadku réwnej iloéci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1/ nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu stowarzyszenia oraz nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia,

2/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3/ mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej tylko zwrot
uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z wypetnianiem czynnosci
Komisji Rewizyjnej.

5. Na okolicznosci spetniania warunkéw wymienionych w ust. 4 pkt.1i 2 kandydat na
cztonka i cztonek Komisji Rewizyjnej sktada pisemne oswiadczenie.

§ 27
1. Cztonkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1/ uptywu kadencji, przy czym za uptyw kadencji okreslonej w § 16 ust. 3 uwaza
sie ztozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje sie wyboru
nowych wiadz Stowarzyszenia,

2/ ustania cztonkostwa Stowarzyszenia,

3/ zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

4/ odwotania przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji
Rewizyjnej moze to nastgpi¢ bezwzgledng liczbg gtosow.

2. W wypadku nie udzielenia Zarzgdowi absolutorium wniosek jego odwotanie moze
zgtosic¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu, chociazby
sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez
wykreslenie z listy cztonkow, z wyjgtkiem wypadku nie spetnienia wymagan
przewidzianych w ustawie o stowarzyszeniach.

4. ,Na miejsce cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. ktérych
cztonkostwo ustato, wchodzg do konca kadencji cztonkowie, ktérzy w wyborach do
tych witadz uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gloséw. Uzupetnienie nie moze dotyczyc¢



wiecej niz 50 % skfadu tych organow.”

§ 28
Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia okreslajgc jego organizacje i zakres czynnosci.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 29
1. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia uzyskuje sie ze
sktadek cztonkowskich, sSwiadczen cztonkow wspierajgcych, darowizn, spadkow,
zapisow i subwencji.
2. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjg¢ dziatalnos¢
gospodarcza, z ktérej dochody przeznacza sie na realizacje celdéw statutowych
Stowarzyszenia.
3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
4. Zabrania sie :

1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdow stowarzyszenia lub
pracownikow stowarzyszenia oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

2/ przekazywania majgtku na rzecz cztonkoéw stowarzyszenia, cztonkéw organdéw
stowarzyszenia lub pracownikow stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3/ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw stowarzyszenia, cztonkow
organow stowarzyszenia lub pracownikéw stowarzyszenia oraz ich osob bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia,

4/ zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie organdw stowarzyszenia
lub pracownicy stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich.

§ 30
1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie
moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.
2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwéch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa
Stowarzyszenia. Inne osoby mogg dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wytgcznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.



ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okreslonym w § 19 ust. 2i § 20 ust, 2 niniejszego Statutu.

§ 32

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktéry zostaje

przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. Jezeli uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie wybrani przez Walne Zebranie.

Podpisy uprawnionych cztonkow Zarzadu:

Dariusz Naumowicz - Prezes

Adriana Piekarska - Sekretarz



